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1 Zameéstnanost a podnikani

Stav trhu prace, ktery se zdsadné opirda o témata zaméstnanosti a podnikani (nejen
nezaméstnanosti), vyrazné ovliviuje celkovou Zivotni Uroven lidi v obcich. Zmény a zasahy,
stejné jako nereseni zdsadnich problém{ mohou a budou mit dlouholeté dopady.

Podrobna analyza stavu trhu prace v zemi SO ORP Lipnik nad Becvou, resp. v celém uzemi
DSO Moravska brdna, ukdzala na velmi rizikové momenty, které mohou zpUlsobit zasadni
problémy v budoucnu. Souvisi s celospoleéenskymi jevy a nelze je fesit individualizované
a nesystematicky, jak se déje doposud ze strany instituci, které problém vnimaji, ale nedokazi
najit reSeni efektivné ve spolupraci s ostatnimi.

1.1 Definovani resené problematiky

Stav a vyvoj trhu prace je komplexni téma, které do budoucna skyta velké riziko, byt nyni je
v CR nezaméstnanost nizka. Hlavni problémy:

a. Nesoulad nabidky a poptavky mezi zaméstnavateli a Skolskou sférou v otdzce
absolventl odbornych skol, systematicky neuchopeny proces adaptace pozadavku
trhu prace smérem ke Skoldam.

b. Demograficky vyvoj, ktery donuti zaméstnavatele jinak nahliZzet na nyni nepreferované
vékové skupiny pracovnik(l = vysoké naroky na systém dalSiho vzdélavani starSich lidi
a zménu pristupu zaméstnavatell k pruznéjsim formam zaméstnavani.

c. Velké mnoizstvisubjektl, které trh prace ovliviiuji = chaos a nesystematicnost pfi snaze
se zorientovat v jejich rolich a o¢ekdvanych prinosech.

Rada subjekt( a iniciativ jiz vy$e uvedené problémy zacala fesit, bohuzel viak tyto postupuiji
navzajem zcela nekoordinované, nevi o sobé. Jako pfiklad Ize uvést mistni pracovi$té UP, ktera
nevédi o projektu FDV, prestoZe pro néj maji alokované finance na svych uctech. Obé
organizace spadaji pod MPSV, informace vSak nepropadaji az k mistnim pracovistim. VSechny
podplrné iniciativy jsou doposud organizovany nejnize na krajskych urovnich. Zapojuji
prevazné velké hrace (firmy, 8koly, KU,...), venkov a mali podnikatelé jsou margindlni. Nebo se
naopak v malém Uzemi zaméruji na urcity Uzce vymezeny segment (napf. soc. inkluze).

Zdkon o obcich neuklddda obcim povinnost feSit oblast zaméstnanosti. Dusledky
nezaméstnanosti a nizké podnikatelské aktivity viak pocituji v prvni fadé pravé obce, které se
musi vyporadat s dopady socidlniho vylouceni, odchodem predevsim mladého obyvatelstva za
praci do mést a s tim spojeného starnuti obci, kdy v obcich zlstavaji seniofi bez rodin, které
by o né pecovaly, a v kone¢ném dUsledku obce tesi i snizeni pfijma obecniho rozpoctu.

Pro udrzitelny rozvoj mést i venkova a predchazeni vylidiiovani obci je nutné koordinované
Fesit spolupraci viech subjekt(l trhu prace pfimo v nejmensich Gzemich. V CR existuji funkéni
struktury zaloZené na primé spolupraci a komunikaci jednotlivych mistnich aktér(, nejsou vsak
doposud nijak vyuZivany k systematické podpore zaméstnanosti.
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Meziobecni spoluprace v oblasti zaméstnanosti a podpory podnikani by méla pfinést reseni
vySe nastinénych problém0 formou navazani sité kontakt(, jejiho udrzovani a efektivniho
vyuZivani. Iniciativu v téchto Cinnostech by mélo prevzit Mistni Centrum Zaméstnanosti
(MCZ), které bude zfizeno pfi nové vznikajicim DSO Moravska brana. MCZ se bude pfimo
v Uzemi vénovat propojovani subjektl trhu prdce a realizaci projektd DSO v oblasti
zaméstnanosti (viz AP). Konkrétné pljde o nasledujici ukoly:

o Analizovat Uzemi po strance trhu prace, zjisténé informace evidovat (nezbytna
promyslend evidence informaci s vazbami na IC a vzajemnym provéazanim, atd.)

o Navazat spolupréci s podnikateli, $kolami, obcemi, Ufadem préce a dalsimi subjekty trhu
prace, ddle tuto spolupraci udrzovat a rozvijet.

o Vytvofit v izemi kontaktni sit (databazi) vSech subjektd trhu prace, véetné podnikateld,
ktefi vSak budou zapojeni aZz na zavér. Zdmérem je schopnost efektivné tridit subjekty
dle obor( cinnosti, diky tomu umét cilené kontaktovat s konkrétnimi informacemi
a nabidkami.

o Vytvorit prehled vSech moznych podpor trhu prace a umét je filtrovat, tridit a cilit.
Vhodné distribuovat. Komunikovat za Uzemi s iniciatory podpurnych projektt a dal Sifit
svymi provérenymi cestami (ke spolupracujicim starostim, firmam, Skolam, atd.)

o Realizovat vlastni projekty zamérené na podporu zaméstnanosti v obcich.

Ziskat prehled o fungujicich procesech v této oblasti v jinych izemich a prenaset priklady
dobré praxe do Uzemi vlastni plsobnosti.

o Usnadfiovat mistnim samospravam komunikaci s Ufadem prace prostfednictvim
seskupovani a cileného predavani pozadavka.

o VyuZit propojeni se starosty obci k ziskani prehledu o chybéjicich sluzbach v obcich, nebo
naopak o téch, které jsou v nadbytku (vyvadZeni automechanici, chybéjici instalatéfi,
atd.). Zjité&né informace vyuzivat ve spolupraci se $kolskou sférou a Uradem prace.

o Vytvofit a prabézné aktualizovat databazi brownfields a ostatnich nevyuZitych ploch
a objektli v obcich a pomahat s hledanim feseni pro jejich vyuziti.

o ZvySovat sobéstacnost Uzemi z hlediska poskytovanych sluzeb - doporucovat nejblizsiho
poskytovatele pozadované sluzby s ohledem na kvalitu sluzby a bez ohledu na kvalitu
jeho sebeprezentace.

o Poskytovat podporu zacinajicim i stavajicim podnikatelim, a to informacni ¢i metodickou
(novinky, dotace, podnikatelské zaméry, Skoleni, systematickd podpora, propagace
v obcich).

Mistni centrum zaméstnanosti bude v budoucnu ¢inné v pfimé spolupraci s aktéry mistniho
rozvoje, bude stat na vybudovanych osobnich vazbdach pfimo v Uzemi. Bude mit podrobny
prehled o vSsech moZnych poskytovanych podporach v oblasti zaméstnanosti a bude umét
cilené tyto informace Sifit. Bude schopné iniciovat spolupraci libovolnych skupin klicovych
hracl trhu prace a bude k tomu mit kompetence. Nebude zastupovat ¢i nahrazovat zadny
z jiz existujicich podplrnych subjektl ¢i iniciativ. PomU(zZe je vSak propojit a dostat tam, kde
budou vyuzZity, a to na zakladé dlouhodobé budovanych vztah( v Gzemi. Celkové aktivity
mistniho centra zaméstnanosti prispéji k narovnavani situace na trhu prace a zlepseni Zivota
v obcich, které trpi problémy definovanymi v Uvodu této zpravy.



2 Prubéh jednani

V priibéhu cervence a srpna 2015 probéhla 3 jednani k EMOS — téma zaméstnanost. Realiza¢ni
tym projektu PMOS oslovil 9 starost(l, ktefi jsou ¢leny Pfipravného vyboru pro vznik DSO
Moravska brdna. Tito starostové byli do pfipravného vyboru nominovani Valnymi hromadami
mikroregion( Lipensko, Zahoti — HelfStyn a Pobecvi. Zastupuji ostatni obce a jsou kompetentni
k vykonani pfipravnych krokd vedoucich k zalozeni DSO, mezi néZ patfi
i definovani planu ¢innosti DSO v nejblizSim obdobi a pfiprava konceptu provozu kancelare
DSO. Proto byli pIné kompetentni k projednani navrhu akéniho planu a diskuzi k EMOS.
Nastaveni EMOS v oblasti zaméstnanosti je logicky provazané s vybérem klicovych aktivit
a projektl zaméstnanosti, které by se mély v Uzemi realizovat. Proto byly jednani k aktivitam
EMOS a Akéni plan slouceny.

Pfipravny vybor se seSel 2 krat. Na prvnim jedndni dne 30. 7. 2015 byly acastnikim
predstaveny jednotlivé mozné aktivity a projekty, které v nasledujicich letech mohou situaci
na trhu prdce v Uzemi posouvat k lepSimu stavu. Byly predstaveny téZ moznosti financovani,
aktivit. MAS je ale rovnéz dllezitym hybatelem spoluprace v této oblasti. Bude prerozdélovat
10 mil z OPZ a miZe v rdmci zaméstnanosti fesit i vlastni tzv. kliCové projekty pro celé Uzemi.
V budoucnu proto bude zasadni Uzkd spoluprace DSO s MAS. Zastupci obci byli informovani
o pldnované tzké spolupraci s Mikroregionem Hranicko, ktery rovnéz spada pod UP v Pferové
a resi identické problémy. MR Hranicko bude partnerem i pro organizovani nékterych dalSich
setkdni k tématu Zaméstnanost a mlze s Moravskou branou spolupracovat také pfi realizaci
nékterych klicovych projektd.

Na druhém setkani Pripravného vyboru, které se uskutecnilo 14. 8. 2015, byla predmétem
jednani vlastni diskuze ke koordinaénimu mechanismu meziobecni spoluprace v oblasti
zaméstnanosti, resp. jeho zaélenéni do agendy DSO Moravska brana. Z diskuze pfitomnych se
vykrystalizoval koncept institucionalizace tématu zaméstnanosti v Uzemi. Centrum
zaméstnanosti bude zfizeno pfi DSO a agenda zaméstnanosti bude fizena standardné jako
ostatni agendy DSO, informovani o ¢innosti centra a jeho fizeni bude provadéno
prostfednictvim organizacni struktury DSO a optimalnost tohoto systému bude validovana
1x roné na VH. Agenda bude provadéna zaméstnancem, pozdéji pravdépodobné vice
zaméstnanci DSO. Provoz centra bude financovan z Uc¢asti na systémovém projektu, ktery se
pripravuje (zdroj MPSV) a/nebo z jednotlivych dil¢ich projektd/aktivit centra (dotace
ESIF/narodni MPSV), pfip. ¢aste¢né z rozpoctd obci. Ve vztahu k neélenskym obcim bylo
rozhodnuto, Ze bude-li aktivita financovadna z projektu bez finanéni spolutcasti DSO, bude
Ucast pro neclenské obce zdarma; budou-li to ale platit obce, pak bude ucast/pfinosy pro
neclenské obce zpoplatnéna, nebo se do aktivity jejich Uzemi nezahrne.

V souvislosti s nastavenim Efektivni spoluprdce v oblasti zaméstnanosti probéhla 4. 8. 2015

jesté jedna schlizka, kterou RT zorganizoval ve spolupraci se sousednim DSO Hranicko. Jednani
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bylo svolano za ucelem specifikace pozadavkl trhu prace na skoly v regionu. Z tohoto divodu
se jednani v Uzkém kruhu zucastnili zejména odbornici v dané oblasti
— PhDr. Jaroslav Karlik-vedouci oddéleni trhu prace UP Pterov, Mgr. Kralikova — oddéleni IPS
pfi UP PFerov, PhDr. Jifi Pospisil - odbornik Svazu primyslu a dopravy, pfimy organizator
Regionalni sektorové dohody v Olomouckém kraji. Dale se jednani zucastnila pfedsedkyné
a mistopredseda Mikroregionu Hranicko (Ing. Julia Vozakova a Ing. Petr Pajdla), z odborného
tymu zpracovatell projektu EMOS pak Ing. Marcela Tomasova (ORP Hranice) a Bc. Vendula
Hluzinova (ORP Lipnik nad Becvou). Vystupy z jednani budou pouzity k presnéjsimu zacileni
navazné debaty s managementem $kol a podnikd z izemi, kterd ma prinést konkrétni navrhy
na zlepSeni stavu spoluprace zminénych subjekt(l trhu prace. Propojenost trhu prace v linii
Podniky — stiedni 8koly — zakladni $koly — UP je zcela nezbytnd. U véech prvk{ tohoto systému
je nutné podporovat vzajemné vazby a redefinovat roli kazdého z nich v celém systému trhu
prace. Obce jako zfizovatelé zakladnich Skol by mély spolecné plsobit na své skoly tak, aby
vice spolupracovaly s IPS a firmami v pomoci orientaci zak( a predevsim rodic na technické
obory SS. Koordinace téchto aktivit a facilitace prohlubovani tripartitni spoluprace UP — $koly
— podniky by mély byt jednim ze zakladnich Ukol( Centra zaméstnanosti v nadchazejicich
letech.

Zavéry z probéhlych jednani v¢. konceptu fungovani Centra zaméstnanosti pfi DSO Moravska
brana byly prezentovany a odsouhlaseny na Zavérecném neformalnim setkani zastupcl obci
8.9. 2015. K navrzenému konceptu EMOS nebyly Zadné pripominky.
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3 Zpuasob nastaveni rozhodovacich a fidicich struktur

EMOS Zaméstnanost bude feSena prostfednictvim DSO Moravska brana, které nové vznika
v Uzemi, jako vyusténi projektu PMOS. Jednani o zalozeni nového DSO probiha mezi ¢clenskymi
obcemi MAS Moravskda brana (14 obci ze SO ORP Lipnik nad Becvou a 18 obci
ze SO ORP Prerov), které spolu dlouhodobé spolupracuji v rdmci MAS a tfi malych

mikroregion( a maji zajem tuto spoluprdci institucionalizovat.

K 25. 9. 2015 projednalo a odsouhlasilo vznik nového DSO Moravska b

Bohuslavky, Buk, Dolni Nét¢ice, Dolni Ujezd, Grymov, Hlinsko, Jezernice, Lazni¢ky, Lazniky,

Lhota, Oprostovice, Osek nad Becvou, Pavlovice u Pferova, Prosenice,
Sobisky, Susice, Tucin, Veselicko, Zabestni Lhota a Zakovice. Ve 3 obci

Mapa 1 Clenské obce DSO Moravska brana k 25. 9. 2015

rana 22 obci z 32, a to:

Radslavice, Radvanice,
ch, Oldfichov, Kladniky
a Sidma, toto zatim nebylo projedndno, ostatni v sou¢asné dobé obce nemaji o vstup zdjem.

DSO Moravska brana

y .

7y nad Becvou
IGymovdRadsiavicel
SO ORP Prerov

ColatBEE S|
LEGENDA:

I cevscaosec

NECLENSKA OBEC

- NEPROJEDNANO

ORP Lipnik nad Be¢vou

IDo/niVetcice]
(elelie]

Zdroj: vlastni setreni

Nastaveni rozhodovacich a fidicich struktur pro Centrum zaméstnanosti, stejné jako
pro ostatni agendy svazku, vychazi ze stanov DSO Moravska brana. Zaméstnanci centra budou

primi zaméstnanci DSO, ktefi budou fizeni organy DSO.




Nejvyssim organem svazku je Valna hromada. Do plsobnosti Valné hromady patfi zejména:

— X T

© >3

schvalovani stanov svazku a jejich zmén,

schvalovani rozpoctu, planu ¢innosti na kazdy kalendarni rok, zavéreéného uctu a ucetni
zavérky svazku,

v oblasti Skolstvi rozhodovani o zfizeni prispévkovych organizaci a Skolskych pravnickych
osob, které vykondvaji ¢innost Skoly nebo skolského zatizeni; schvalovani jejich ztizovaci
listiny,

rozhodovani o zfizeni penéznich fond( a stanoveni pravidel jejich ¢erpani,

rozhodovani o pravidlech pro rozdéleni zisku a uhrady ztraty svazku,

volba ¢lenl rady, predsedy, mistopredsedy a dalSich cleni organ( svazku a jejich
odvolani z funkce,

rozhodovani o zfizovani a ruseni komisi jako poradnich organ(, volba predsedu a dalSich
¢lenu jednotlivych komisi a jejich odvolavani z funkce,

delegovat zastupce svazku do organi zaloZenych pravnickych osob, pfipadné do organt
pravnickych osob, kterych se svazek tcastni,

rozhodovani o stanoveni vySe a zpusobu vypldceni odmén volenym ¢lenim organt
svazku,

rozhodovani o spolupraci s jinymi subjekty a jeji formé,

rozhodovani o pfijeti a vylouéeni ¢lend svazku,

rozhodovani o slouceni, splynuti nebo zruseni svazku,

rozhodovani o vysi a terminu splatnosti ¢lenskych pfispévkd,

rozhodovani o uloZeni ukoll jednotlivym orgdnlim svazku,

rozhodovani o dalSich zaleZitostech svazku, které si valnd hromada vyhradi.

Ve vztahu k Centru zaméstnanosti (resp. celé realizaci Strategie MOS) provadi Valnad

hromada kontrolu plnéni Strategie MOS, schvaluje pldan cinnosti na dalsi rok vc. rozpoctu

a evaluuje nastaveny systém fungovdni Centra.

Rada je vykonnym organem svazku. Do pusobnosti rady patfi zejména:

a.

S@ o

pfiprava programu pro zasedani valné hromady a zabezpeceni plnéni valnou hromadou
pfijatych usneseni,

provadéni analyzy ziskanych poznatk(, zpracovavani podnétll a priprava navrhi
na opatreni,

zabezpeceni taddného hospodareni svazku podle schvaleného rozpoctu, provadéni
rozpocCtovych opatreni v rozsahu stanoveném valnou hromadou,

plnéni ukoll zfizovatele vici prispévkovym organizacim a Skolskym pravnickym osobam,
které vykonavaiji ¢innost Skoly nebo Skolského zaftizeni,

rozhodovani o zaloZeni nebo ruseni pravnickych osob,

rozhodovani o Ucasti svazku v jiz zaloZzenych pravnickych osobach,

rozhodovani o nabyti a pfevodu nemovitosti,

delegovat zastupce svazku do organu zalozenych pravnickych osob, pripadné do organu
pravnickych osob, kterych se svazek ucastni,

sestavovani ndvrhu rozpoctu, planu cinnosti svazku na kazdy kalendaini rok a jejich
predkladani ke schvaleni na zasedani valné hromady,

predkladani vyroéni zpravy o dcinnosti a hospodareni svazku a uUcéetni zavérky
na zasedani valné hromady,



k. schvalovani internich organizacnich norem svazku,
[.  plnéni Ukoll uloZenych valnou hromadou,
m. zfizovani pracovnich pozic, pracovnich skupin ¢i komisi jako poradnich organt rady.

Ve vztahu k Centru zaméstnanosti provddi Rada priibéZnou kontrolu plnéni ukoli svéfenych
manaZerim, stanoveni novych ukolii v souladu s planem ¢innosti, pFiprava pldnu ¢innosti
na dalsi rok. Rada rozhoduje o realizaci diléich projektii Centra realizovanych z dotaci,
schvaluje jejich pripravu, rozpocet a kontroluje jejich rFadnou realizaci. Rada schvaluje
uzavreni partnerstvi s dalsimi subjekty cinnymi v oblasti podpory zaméstnanosti.

Pfedseda je statutdrnim organem, ktery zastupuje svazek navenek. Pfi zastupovani svazku
jednd samostatné. Pfedseda je zastupovan mistopfedsedou. Do plisobnosti pfedsedy nalezi
zejména:
a. fidit ¢innost svazku mezi jednotlivymi zasedanimi rady,
b. rozhodovat o vSech zaleZitostech svazku, které nejsou podfazeny pod pravomoc jiného
organu,
c. svoldvat zasedani valné hromady, zajistovat podklady pro zasedani, ridit zasedani,
d. zajistovat vedeni Ucetnictvi, pripadné dalSich agend svazku podle zvlastnich pravnich
predpisq,
e. predkladat zpravy o vysledcich kontrol provadénych kontrolni komisi zastupitelstviim
¢lenskych obci.
Pfedseda odpovidd za vcasné objednani prezkoumani hospodareni svazku za uplynuly

kalendarni rok a za informovani verejnosti o innosti svazku.

Ve vztahu k Centru zaméstnanosti provadi predseda resp. mistopredseda pribéinou
operativni kontrolu plnéni ukoli svéfenych manaZeriim a stanoveni novych ukoli v souladu
s planem cinnosti, prip. se dle relevance ucastni jedndni s partnery Centra.

Kontrolni komise je kontrolnim organem svazku. Do pusobnosti kontrolni komise patfi
zejména:
a. kontrola dodrzovani stanov svazku a platnych pravnich predpisd,
b. kontrola dodrzovani usneseni orgdnt svazku,
c. kontrola hospodareni svazku a nakladani s jeho majetkem nahlizenim do Ucetnich knih
a vSech souvisejicich dokladll a dokumentaci,
d. projednani vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodareni svazku,
e. plnéni dkoll zadanych valnou hromadou a pfijimani podnétl ke kontrolni ¢innosti
od jednotlivych ¢len( svazku.

Kontrolni komise projedndva vyrocni zpravy o Cinnosti a hospodarieni svazku, kontroluje
cinnost a hospodareni Centra zaméstnanosti.



4 Nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel

Jednaci a rozhodovaci pravidla vychazi ze stanov DSO Moravska brana.

Valna hromada se schazi podle potfeby, nejméné vsak jednou za 6 mésicl. Zasedani valné
hromady svoldva a zpravidla fidi predseda. Pravo ucastnit se valné hromady a rozhodovat
o zalezitostech spadajicich do jeji plisobnosti maji vSechny ¢lenské obce svazku. Kazda ¢lenska
obec ma v nejvy$sim organu pravé jednoho zastupce, jeden hlas. Na zaseddnich valné
hromady zastupuje ¢lenskou obec starosta nebo mistostarosta ¢lenské obce, pfipadné jiny
¢len zastupitelstva obce, kterého delegoval pfislusny organ obce jako svého zdastupce.
Zasedani valné hromady svazku je vefejné. Clenové svazku informuji vefejnost o misté, dobé
a navrzeném programu pfipravovaného zasedani valné hromady alespon 7 dni pred
zasedanim valné hromady zpUsobem v misté obvyklym. Valnd hromada je schopna se usnaset,
je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina vSech clen(l svazku. K platnému usneseni valné hromady
tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny pritomnych vSech ¢lenl svazku. Neni-li valnd hromada
usnasenischopna, ukondi predseda zasedani valné hromady a pofidi o tom zdpis. Pfedseda
pfip. jiny ¢len svazku, ndsledné svola nahradni valnou hromadu se shodnym programem.
Nahradni valnd hromada je usndsenischopnda bez ohledu na pocet ptritomnych ¢lend svazku.
K ptijeti usneseni nahradni valnou hromadou postacuje souhlas nadpolovi¢ni vétsiny vSech
¢lent svazku. Nahradni valna hromada vsak nemuze rozhodovat
o zdlezitostech, pro které je stanovami vyzadovana jind vétSina, neZ jakd je uvedena
v Cl. IX 10. Na zasedani nahradni valné hromady nem(zZe byt zafazen novy bod programu.
O prubéhu zasedani valné hromady se pofizuje zdpis, ktery podepisuje predseda nebo
mistopredseda a uréeni ovérovatelé.

Rada ma 6 ¢lenq, ktefi jsou voleni Valnou hromadou na dobu urcitou do ukonceni hlasovani
v nejblizsSim terminu fadnych komunalnich voleb; dosavadni ¢lenové vsak vykonavaji své
funkce do zvoleni ¢lend novych. Rada se schazi dle potreb, nejméné vsak 1x za dva mésice.
Rada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsSina clenG. Pro pfijeti usneseni je
tfeba souhlasu prosté vétsiny z pritomnych clenl. Hlasovaci pravo ¢len( rady je rovné. Je-li
predseda nebo mistopredseda odvolan z funkce nebo se této funkce vzdal, prestava byt
i ¢lenem rady. Uplyne-li doba, na kterou byl ¢len rady zvolen, z(istava ¢len rady ve funkci do
doby zvoleni nového ¢lena. Kazdy ¢len rady je povinen svou funkci vykondvat s nezbytnou
loajalitou i s potfebnymi znalostmi a peclivosti. Rada ze své Cinnosti odpovida valné hromadé.
Schizi rady svolava a ridi predseda. Pozvanka na schizi rady spolu s programem, terminem
a mistem konani musi byt v elektronické podobé rozeslana ¢lendm rady minimalné 7 dni pred
konanim schize. Nejpozdéji ve stejné |h(té se zverejni pozvdnka na schlzi rady
a na internetovych strankach svazku. Rada pofizuje ze své schize zdapis, ktery podepisuje
predseda spolu s mistopredsedou nebo jinym c¢lenem rady. V zapise se vidy uvede pocet
pfitomnych clenl rady, schvaleny porad schlize rady svazku, prabéh diskuze, vysledek
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hlasovani a pfijata usneseni. Zapis, ktery musi byt potizen do 7 dnli od skonceni schiize rady,
musi byt uloZen k nahlédnuti verejnosti v sidle svazku a v sidlech ¢lend svazku. Zapis se také
rozesle v elektronické podobé viem clenlim svazku.

Predseda i mistopredseda jsou voleni Valnou hromadou na dobu uréitou do ukonéeni
hlasovani v nejblizsim terminu fadnych komunalnich voleb; dosavadni ¢lenové vsak vykonavaiji
své funkce do zvoleni ¢lend novych. Pfedseda a mistopredseda jsou ¢leny rady. Opakované
zvoleni je moZné. Predsedou (mistopredsedou) je vidy fyzickd osoba, ktera vykonava svou
funkci osobné. Fyzicka osoba, kterd je predsedou (mistopredsedou) musi byt pIné svépravna
a bezuhonna ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikdni. Funkce
predsedy (mistopredsedy) zanikd zvolenim nového predsedy (mistopredsedy). V pripadé
zaniku funkce jinym zplGsobem zvoli pfislusny organ nejpozdéji do 2 mésict od zaniku funkce
nového predsedu, pfip. mistopredsedu. Uplyne-li doba, na kterou byl predseda
(mistopredseda) zvolen, zlstava tento ve funkci do doby zvoleni nového predsedy
(mistopredsedy).

Kontrolni komise ma 3 ¢leny. Clenové kontrolni komise jsou vidy fyzické osoby volené Valnou
hromadou na dobu urcitou do ukonceni hlasovani v nejblizSim terminu radnych komunalnich
voleb; dosavadni ¢lenové viak vykondavaji své funkce do zvoleni &lenfi novych. Clenové
kontrolni komise voli ze svych fad predsedu kontrolni komise. Kontrolni komise se schazi dle
potieb, nejméné vsak 1x za pul roku. Schizi kontrolni komise svolava a fidi pfedseda kontrolni
komise. Pozvanka na schlizi kontrolni komise spolu s programem, terminem a mistem kondani
musi byt v elektronické podobé rozeslana ¢leniim kontrolni komise minimdlné 7 dni pred
konanim schlize. Kontrolni komise je usnasenischopn3, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina
¢lend. Pro prijeti usneseni je tfeba souhlasu prosté vétsiny z pritomnych ¢len(. Hlasovaci pravo
¢lenu kontrolni komise je rovné. Pfedseda kontrolni komise ma prdvo zucastnit se jednani rady
svazku s hlasem poradnim. Kontrola probihd za soucinnosti kontrolou dotéenych osob.
O provedené kontrole je sepisovana kontrolni zprava, kterd nasledné slouzi jako podklad pro
kontrolni komisi pfi pfijimani zavérecného usneseni o provedené kontrole. Kontrolni komise
pofizuje ze své schlze zapis, ktery podepisuje predseda kontrolni komise spolu s jednim
vybranym ¢lenem kontrolni komise. Zapis, ktery musi byt pofizen do 7 dnu po skonceni schlize
kontrolni komise, musi byt ulozen k nahlédnuti v sidle svazku a v sidlech ¢lend svazku;
nahlédnout do zapisu kontrolni komise jsou opravnéni zastupitelé vSech ¢lenskych obci. Zapis
se také rozesle v elektronické podobé vsem ¢lendm kontrolni komise.
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5 Financovani

Za realizaci agendy zaméstnanosti pfi DSO Moravska brana bude zodpovédné Mistni centrum
zaméstnanosti. Celkové financni ndklady na provoz Centra byly vycisleny
na 630.000,- K&/rok.

5.1 Mzdové naklady

Realiza¢ni tym Centra bude zpocatku sloZzen ze dvou osob. Manazera pro zaméstnanost, ktery
bude zodpovidat za realizaci stanovenych cili a vykon agendy Centra a asistenta manaZera na
Castecny Uvazek (administrativa, zajisténi schlizek, zapist, archivace dokumentd, atd.). Lze
predpokladat, Ze s naristem aktivit centra a realizaci dil¢ich projektd bude tym rozsifen o min.
jednoho dalSiho manaZera. Celkové mzdové naklady: 545.000,- K¢

ManaZer zaméstnanosti — HPP, hrubd mzda 29.000,- K¢ odvody 9.860,- K& (socialni
7.250,- K¢, zdravotni 2.610,- K¢)

Asistent — VPP, hrubd mzda 4.893,- K¢, odvody 1.664,- K¢ (socidlni 1.224,- K¢, zdravotni
440,- K¢)

5.2 Provozni naklady

Provozni ndklady predstavuji vydaje nezbytné pro technické zabezpeceni chodu centra.
Celkové provozni naklady: 45.000,- K¢

Cestovné — 10.000,- K¢

Prondjem kanceldre — 24.000,- K¢ (2.000,- K¢/mésic)
Uklid kanceldie — 7.200,- K& (600,- K&/mésic)
Kanceldrské potieby — 3.800 K¢

5.3 Ostatni naklady

Do ostatnich nakladd fadime nakup sluzeb. Celkové ostatni naklady: 40.000,- Kc.

Zpracovdni mzdové agendy a ucetnictvi odbornou firmou — 20.000,- K¢
Servis kancelarské techniky — 5.000,- K¢
Propagace, zajisténi schiizek a workshopti — 15.000,- K¢

Lze uvaZovat i o jednordzovych sluzbach napf. vytvoreni webovych stranek Centra

(v€. redakéniho systému — aktualizace obsahu zajisténa realizacnim tymem) — 25.000,- K¢. Dalsi

potencialni naklady mohou vyplynout z realizace jednotlivych dilcich projektl v zavislosti

na jejich charakteru (napf. zpracovani analyzy brownfields a jejich vyuZiti odbornou firmou,
12



prenos konceptu BEC a zajisténi SkolitelG v ramci projektu, zajisténi Skoliteld pro odborna
Skoleni pro stavajici zaméstnance obci, apod.). Tyto naklady nelze v soucasné dobé presné
vycislit.

5.4 Zdroje financovani

Jednotlivé udkoly mistniho centra zaméstnanosti popsané v bodu 1.1 této zpravy budou
postupné realizovany prostfednictvim jednotlivych projektl. Tyto budou predkladany
do vyzev Operacéniho programu zaméstnanost (OPZ).

Systémové casti agendy centra (sitovani subjektl trhu prace, organizace setkani, koordinace
spoluprace, zprostfedkovani kontaktl, prenos dobré praxe, cileny pfenos informaci, pomoc
s realizaci projekt( jinych subjekt( v Gzemi, medializace, tiskové zpravy o ¢innosti, zastupovani
obci p¥i jedndanich s UP, atd.) Ize pokryt v rdmci projektu, v ném? bude Centrum vystupovat
v roli partnera UP resp. MPSV (uzavfené vyzvy OPZ na sitovani).

Dil¢i projekty Ize poddvat budto samostatné jako individudlni projekty, nebo vyuZzit alokace
OPZ v ramci SCLLD a finance tak budou zprostfedkovany Mistni akéni skupinou Moravska
brana. Jednotlivé projekty jsou uUzce provazdny se strategickymi cili rozvoje uUzemi,
a koresponduji tak s navrzenymi opatfenimi strategie. Klicem pro urceni, zda dany jednotlivy
projekt financovat prostfednictvim individudlni Zadosti do OPZ &i prostfednictvim financni
alokace MAS, bude zejména sladéni ¢asového harmonogramu individualnich vyzev OPZ,
harmonogramu pfipravy a schvalovani Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
(SCLLD) a harmonogramu projektt v jejich logické navaznosti. Stejné urcujici budou také znéni
jednotlivych vyzev OPZ a omezeni platna pro zadatele v ramci prioritni osy 2.3 OPZ uréené pro
vyuziti ve SCLLD. Dle sladéni téchto harmonogramu a podminek bude zvolena vhodna varianta
financovani.

Zakladnim predpokladem Uspésné realizace zaméru EMOS je realnd dosaZitelnost financnich
prostiedkd na vSechny jednotlivé projekty, nebot tyto jsou zcela v souladu jak se zakladnimi
myslenkami OPZ, tak se strategickymi dokumenty Gzemi, kraje, statu i se strategickymi
rozvojovymi dokumenty EU. Provoz centra je financovatelny i bez pfimého zapojeni obecnich
rozpoctu.
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6 Vyhodnoceni efektivity

Jednou ze zakladnich otazek je i vyhodnocovani efektivity zvolené ¢innosti a jejiho pfinosu pro
region. Proto je tfeba pfi diskuzich o EMOS vénovat pozornost i systému monitoringu,
reportingu a evaluace systému vedouci k pfip. Upravach tak, aby bylo nastavené reSeni
efektivni.

6.1 Systém monitoringu a reportingu

Sledovani ¢innosti Centra bude zaloZzeno na indikatorech nastavenych k jednotlivym dil¢im
projektim a na sledovani vyuziti jednotlivych nastavenych aktivit. K tomuto sledovani bude
nezbytné vytvofit a vyuZivat systém evidence existujicich podpor a nasledné evidence jejich
vyuZivani. Prakticky bude tento proces probihat tak, Ze Centrum bude zaznamenavat
jednotlivé pomocné aktivity, které zprostifedkuje zajemcim, jednotlivé akce (véetné
Ucastnikd), které zorganizuje, jednotlivé kontakty, které predd, atd. Vyjma povinnych
indikator( v projektech bude velmi obtizné zmérit ekonomické prinosy jednotlivych aktivit,
jejich monitoring tedy bude zaméreny na pocty ukon.

Hodnoceni celkové efektivity bude ukolem zodpovédnych organ(i ve vySe popsaném systému
fizeni, a to na zdkladé shrnujiciho reportingu, zpracovavaného v pravidelnych intervalech
pracovnikem Centra — podklad pro jedndni Rady DSO (min 1 x 2 mésice) a Valné hromady DSO
(min 1 x 2 roky) v ramci Vyrocni zpravy.

6.2 Evaluace efektivity zvoleného mechanismu

Vyhodnocovani efektivity nastaveného mechanismu je nedilnou soucasti celého procesu, kdy
cilem je zkvalitnit a zefektivnit zvolené mechanismy a postupy realizované p¥i plnéni cili
Strategie MOS. Zakladni otazkou pro urceni efektivity koordina¢niho mechanismu je, zda
a v jaké mife zvolené usporadani, tedy Centrum zaméstnanosti pfi DSO Moravska brdana,
pfispiva k plnéni Strategie MOS. Evaluace vychazi z procesu monitoringu jednotlivych projektl
a ¢innosti Centra, hodnoceni je pak provadéno jako komplexni vyhodnoceni celého systému
ve vztahu k naplfiovani Strategie MOS.

Postupy vyhodnocovani vychazeji ze shromazdéni podkladovych material(, vysledk( realizace
projektd a ¢innosti Centra. Nasleduje vyhodnoceni monitorovacich ukazatel( Strategie MOS,
kdy dochazi k porovnani vychozich a dosazenych hodnot a vazby cinnosti Centra na plnéni
indikator(i Strategie. Organem, ktery provadi vyhodnoceni je Rada DSO, kterd tuto Cast
predklada Valné hromadé k projednani v ramci vyro€ni Zpravy o ¢innosti.

Na tuto ¢ast evaluace pak navazuje ¢ast pfijimani adekvatnich napravnych opatreni, kterd
v pripadé potreby v ramci zpétné vazby ovliviuji dalsi ¢innost Centra. V rdmci pfijatych
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opatfeni mlzZe dojit k prenastaveni systému, zméné pravidel, zméné rozdéleni roli, i rozsireni
agend Centra v¢. narUstu personalnich kapacit. Bude-li naopak systém i po korekcich shledan
v nasledujicim obdobi neefektivnim a neudrzitelnym, mlze dojit k rozhodnuti Centrum uzavrit
a nadale se vénovat pouze ostatnim agendam DSO.

Komplexni hodnoceni ¢innosti Centra, plnéni Strategie MOS a pfijeti pfip. korekénich opatfeni
bude probihat vZdy na 1. VH nového roku.

V jakémkoli stupni hodnoceni efektivity Cinnosti Centra je nezbytné prihlédnout k faktu,
Ze prinosy nemohou byt v nejblizsi dobé méfitelné z hlediska ekonomickych ziskd. Vytvareni
efektivni komunikacni sité bude mit pozitivni dopad na dlouhodobé udrzZitelny rozvoj uzemi,
avsak kratkodobé dilci prinosy jsou zméritelné pouze prostiednictvim jednotlivych indikator(
nastavenych k jednotlivym projektiim, a to dle toho, jaké z nich bude vyzadovat konkrétni
vyzva OPZ, z nichz budou dil¢i projekty Centra financovany. Dalsi nezbytné procesni ukoly,
které nebudou predmétem zadného dilciho projektu, hodnotit pomoci indikatorl nelze.
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7 Zaveér

Zdkon o obcich neuklddd obcim povinnost fesSit oblast zaméstnanosti. Dusledky
nezaméstnanosti a nizké podnikatelské aktivity vSak pocituji v prvni fadé pravé obce.
Pro udrzitelny rozvoj mést i venkova a predchdazeni vylidiiovani obci je nutné koordinované
Fesit spolupraci viech subjektl trhu prace pifimo v nejmensich tzemich. V CR existuji funkéni
struktury zalozené na pfimé spolupraci a komunikaci jednotlivych mistnich aktér(, nejsou vsak
doposud nijak vyuzivany k systematické podpore zaméstnanosti. Meziobecni spoluprace
v oblasti zaméstnanosti a podpory podnikani by méla pfinést feSeni vySe nastinénych
problému formou navazani sité kontaktd, jejiho udrzovani a efektivniho vyuZivani. Iniciativu
v téchto ¢innostech by mélo prevzit Mistni Centrum Zaméstnanosti (MCZ), které bude zfizeno
pfi nové vznikajicim DSO Moravska brana.

DSO Moravska brana vznikd v zemi jako jeden z vystupl projektu PMOS. Jednani o zaloZeni
nového DSO probiha mezi ¢lenskymi obcemi MAS Moravska brana (14 obci ze SO ORP Lipnik
nad Becvou a 18 obci ze SO ORP Prerov), které spolu dlouhodobé spolupracuji v ramci MAS
a tfi malych mikroregion a maji zajem tuto spolupraci institucionalizovat. K 25. 9. 2015
projednalo a odsouhlasilo vznik nového DSO Moravska brana 22 obci z 32, ve 3 obcich toto
nebylo projednano, 7 obci nema o vstup zajem.

V priibéhu ¢ervence a srpna 2015 probéhla 3 jednani k EMOS — téma zaméstnanost. Realiza¢ni
tym projektu PMOS oslovil 9 starostll, ktefi jsou ¢leny Pfipravného vyboru pro vznik DSO
Moravska brana. Pfipravny vybor se seSel 2 krat a Fesil technické otazky fungovani Centra.
V souvislosti s nastavenim Efektivni spoluprace v oblasti zaméstnanosti probéhla 4. 8. 2015
jesté jedna schlizka, kterou RT zorganizoval ve spolupraci se sousednim DSO Hranicko. Jednani
bylo svolano za ucelem specifikace pozadavkUl trhu prace na skoly v regionu. Z tohoto divodu
se jednani v uzkém kruhu zucastnili zejména odbornici v dané oblasti. Zavéry z probéhlych
jednani v¢. konceptu fungovani Centra zaméstnanosti pfi DSO Moravskd brana byly
prezentovany a odsouhlaseny na Zavére¢ném neformalnim setkani zastupcl obci 8. 9. 2015.
K navrzenému konceptu EMOS nebyly Zadné pfipominky.

Ridici a kontrolni mechanismy pro Centrum zaméstnanosti vychazi ze stanov DSO Moravska
brana. Stanovy rovnéz urcuji nastaveni jednacich a rozhodovacich pravidel. Pfimé operativni
fizeni a kontrolu ¢innosti tymu centra resi predseda svazku. Rada DSO, ktera se bude schazet
min 1x 2 mésice, zodpovida pribéznou kontrolu plnéni Ukold svérenych manazerim,
stanoveni novych ukoll v souladu s planem Cinnosti, priprava planu ¢innosti na dalsi rok. Rada
rozhoduje o realizaci dil¢ich projektd Centra realizovanych z dotaci, schvaluje jejich pripravu,
rozpocCet a kontroluje jejich fadnou realizaci. Rada schvaluje uzavreni partnerstvi s dalSimi
subjekty ¢innymi v oblasti podpory zaméstnanosti. Valnd hromada, ktera se schazi min.
2 x rok, provadi kontrolu plnéni Strategie MOS, schvaluje plan ¢innosti na dalsi rok v¢. rozpoctu
a evaluuje nastaveny systém fungovani Centra. Kontrolni komise projedndva vyrocni zpravy
o ¢innosti a hospodareni svazku, kontroluje ¢innost a hospodareni Centra zaméstnanosti.
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Realiza¢ni tym Centra je povinen podavat pravidelné reporty predsedovi, Radé a dale Valné
hromadé (v ramci Vyrocni zpravy). Evaluaci nastaveného systému a jeho pripadné upravy
provadi Valna hromada.

Celkové finan¢ni naklady na provoz Centra byly vycisleny na 630.000,- K¢/rok. Jednotlivé tkoly
mistniho centra zaméstnanosti popsané budou postupné realizovany prostfednictvim
jednotlivych projektd. Tyto budou predkladany do vyzev Operaéniho programu zaméstnanost
(OPZ). Systémové Casti agendy centra lze pokryt v rdmci projektu, v némz bude Centrum
vystupovat v roli partnera UP resp. MPSV. Dil¢i projekty Ize podavat budto samostatné jako
individudIni projekty, nebo vyuZit alokace OPZ v ramci SCLLD a finance tak budou
zprostredkovany Mistni akéni skupinou Moravska brana.

Zakladnim predpokladem Uspésné realizace zaméru EMOS je redlnd dosazitelnost financnich
prostfedkd na viechny jednotlivé projekty, nebot tyto jsou zcela v souladu jak se zakladnimi
myslenkami OPZ, tak se strategickymi dokumenty Uzemi, kraje, statu i se strategickymi
rozvojovymi dokumenty EU. Provoz centra je financovatelny i bez pfimého zapojeni obecnich
rozpoctd.
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8 Prilohy
1. Zapis z jednani o EMOS ze dne 30. 7. 2015, Prezen¢ni listina, fotografie.
2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 4. 8. 2015, Prezencni listina, fotografie.
3. Zapis z jednani o EMOS ze dne 14. 8. 2015, Prezencni listina, fotografie.

4. Zapis ze zavérecného jednani o EMOS ze dne 8. 9. 2015, Prezencni listina, fotografie.
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